MTV v.1848 Hildesheim e.V.
Hildesheims altester Sportverein

Satzung des Manner-Turn-Vereins von 1848 Hildesheim e.V.

vom 27. November 2024

Praambel

Der Manner-Turn-Verein von 1848 Hildesheim e. V., im Weiteren Verein genannt, gibt sich
folgendes Leitbild, an dem sich das Vereinsleben und die Arbeit der Organe, der Amts- und
Funktionstrager*innen sowie aller sonstigen Mitarbeiter*innen orientieren:

Grundlage der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller Mitglieder des Vereins zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Niedersachsen.
Daruber hinaus bekennen sich alle Mitglieder des Vereins, die Organe sowie alle Mitarbeiter*innen
zu den Grundsatzen eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes. Sie treten fur die koérperliche
und seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen
ein. Der Verein, seine  Amtstrager*innen und Mitarbeiter*innen pflegen eine
Aufmerksamkeitskultur zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt im
Sport. Zur Sicherstellung erlasst der Vorstand ein Schutzkonzept. Das Schutzkonzept sieht
insbesondere Regelungen zur verpflichtenden Erklarung 2zu einem Ehrenkodex, zur
verpflichtenden Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses, zu Verhaltensrichtlinien im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen und zur Benennung von Ansprechpersonen im Verein vor.

Der Verein steht fur Fairness und tritt fur einen doping- und manipulationsfreien Sport ein.

Der Verein ist parteipolitisch und religids neutral. Er vertritt den Grundsatz religidser,
weltanschaulicher und ethnischer Toleranz und Neutralitat. Der Verein wendet sich gegen
Intoleranz, Rassismus und jede Form von politischem Extremismus. Er tritt rassistischen,
verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form von Gewalt, unabhangig
davon, ob sie verbaler, kdrperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist, entgegen.

Der Verein fordert die Inklusion behinderter und nicht behinderter Menschen und die Integration
von Menschen mit Zuwanderungshintergrund.

A. Allgemeines
§ 1 Name, Sitz, Eintragung, Geschaftsjahr

1. Der im Jahre 1848 gegrindete Verein fUhrt den Namen Manner-Turn-Verein von 1848
Hildesheim e. V..

2. Der Verein hat seinen Sitz in Hildesheim und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht
Hildesheim unter der Nr. VR732 eingetragen.

3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

1. Zweck des Vereins ist die Foérderung des Sports, der Jugendhilfe, des o6&ffentlichen
Gesundheitswesens sowie der Erziehung und Bildung.
2. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch
1. die entsprechende Organisation eines geordneten Sport-, Spiel-, Ubungs- und
Kursbetriebes fur alle Bereiche, einschlieRBlich des Freizeit- und Breitensports, des
Gesundheitssports
. die Organisation von E-Sport-Angeboten, das heillt von ,virtuellen Sportarten“, die
allgemein anerkannte Sportarten widerspiegeln,
. die Durchflihrung eines leistungsorientierten Trainingsbetriebes,
. die Durchflhrung von sportspezifischen Vereinsveranstaltungen,
. die Beteiligung an Turnieren und Vorfuhrungen, sportlichen Wettkampfen,
. die Durchfuhrung von allgemeinen und sportorientierten Jugendveranstaltungen und
Jugendmalnahmen,
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7. die Aus-/Weiterbildung und Einsatz von sachgemafli ausgebildeten
Ubungsleitertinnen, Trainer*innen und Helfer*innen,

8. die Beteiligung an Kooperationen, Sport- und Spielgemeinschaften,

9. Angebote der Jugendsozialarbeit und der bewegungsorientierten Jugendarbeit.

§ 3 Gemeinnutzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Vereins durfen nur far die satzungsmafBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismalig hohe Vergltungen begunstigt werden.

§ 4 Verbandsmitgliedschaften

Der Verein ist Mitglied im Landessportbund Niedersachsen, im Kreissportbund Hildesheim und in
den fur die betriebenen Sportarten zustandigen Fachverbanden.

B. Vereinsmitgliedschaft
8§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kdnnen naturliche Personen werden.

2. Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Es ist ein Aufnahmeantrag in Textform
an den Verein postalisch oder elektronisch zu richten. Das Mitglied sollte grundsatzlich far
die Dauer der Mitgliedschaft zustimmen, an einem vom Verein vorgegebenen
Lastschriftverfahren teilzunehmen.

3. Der Aufnahmeantrag eines /einer Minderjahrigen bedarf der Einwilligung der gesetzlichen
Vertretung in Textform.

4. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand durch Beschluss. Mit Beschlussfassung
beginnt die Mitgliedschaft. Mit der Abgabe des unterzeichneten Aufnahmeantrags erkennt
das Mitglied die Vereinssatzung und die Ordnungen in der jeweils gultigen Fassung an.

5. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begrindet
werden.

6. Ein vereinsinternes Rechtsmittel gegen die Ablehnung der Aufnahme besteht nicht. Der
Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberihrt.

§ 6 Arten der Mitgliedschaft

1. Der Verein besteht aus:

aktiven Mitgliedern

Mitgliedern auf Zeit (Kurzzeitmitgliedschaften)

passiven Mitgliedern

Ehrenmitgliedern

o auswartigen Mitgliedern

2. Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die Angebote des Vereins im Rahmen der bestehenden
Ordnungen nutzen kénnen und am Spiel- bzw. Wettkampfbetrieb teilnehmen kénnen.

3. Mitglieder auf Zeit sind Mitglieder, die Kursangebote des Vereins im Rahmen der
bestehenden Ordnungen nutzen.

4. Fur passive Mitglieder steht die Férderung des Vereins oder bestimmter Vereinsabteilungen
im Vordergrund. Sie nutzen die sportlichen Angebote des Vereins nicht.

5. Ehrenmitglieder werden auf Vorschlag des Vorstandes per Beschluss mit einfacher Mehrheit
der Delegiertenversammlung ernannt.

6. Auswartige Mitglieder sind Mitglieder von auswartigen Vereinen, die gleichartige
Sportangebote des Vereins nutzen durfen. Die mitgliedschaftlichen Rechte des auswartigen
Mitglieds beschranken sich auf die Durchfihrung des entsprechenden Sportangebots.
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§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet
o durch Austritt aus dem Verein (Kindigung);
o durch Beendigung einer Kurzzeitmitgliedschaft,
o durch Ausschluss aus dem Verein;



o durch Streichung aus der Mitgliederliste;
o durch Tod.

2. Der Austritt aus dem Verein (Kindigung) erfolgt in Textform - schriftlich bzw. elektronisch -
an die Geschaftsadresse des Vereins. Der Austritt kann nur zum Ende eines Jahres (31.12.)
unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von sechs Wochen erklart werden. FUr den
rechtzeitigen Eingang der Kindigung ist das Mitglied beweispflichtig.

3. Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Rechte aus
dem  Mitgliedschaftsverhaltnis. Noch ausstehende Verpflichtungen aus dem
Mitgliedschaftsverhaltnis, insbesondere ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon
unberuhrt. Vereinseigene Gegenstande sind dem Verein herauszugeben oder wertmalig
abzugelten. Dem austretenden Mitglied steht kein Anspruch auf Rickzahlung Uberzahlter
Beitrage zu.

§ 8 Ausschluss aus dem Verein, Streichung aus der Mitgliederliste

1. Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied

o grob gegen die Satzung oder Ordnungen schuldhaft verstoRt;

o in grober Weise den Interessen des Vereins und seiner Ziele zuwiderhandelt;

o sich grob unsportlich verhalt;

o dem Verein oder dem Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalten,
insbesondere durch AuRerung extremistischer oder verfassungsfeindlicher Gesinnung
bzw. Haltung innerhalb oder auRerhalb des Vereins oder durch die Mitgliedschaft in
einer extremistischen Partei oder Organisation schadet;

o gegen die Grundsatze des Kinder- und Jugendschutzes verstoRit.

2. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand auf Antrag. Zur Antragstellung ist jedes
Mitglied berechtigt.

3. Der Antrag auf Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied samt Begrindung zuzuleiten. Das
betroffene Mitglied wird aufgefordert, innerhalb einer Frist von drei Wochen zu dem Antrag
auf Ausschluss Stellung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom Vorstand unter
Berucksichtigung der Stellungnahme des betroffenen Mitglieds Uber den Antrag mit
einfacher Mehrheit zu entscheiden.

4. Der Beschluss ist dem Mitglied schriftich mit Grinden per Brief mitzuteilen. Der
AusschlieBungsbeschluss wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

5. Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Ausschluss kein vereinsinternes
Beschwerderecht zu. Der Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberihrt.

6. Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes von der Mitgliederliste gestrichen
werden, wenn es trotz schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Zahlungsverpflichtungen
(Beitrage, Zusatzbeitragen, Umlagen, Gebuhren etc.) in Verzug ist. Der Beschluss Uber die
Streichung darf durch den Vorstand erst dann gefasst werden, wenn nach Versendung der
Mahnung drei Wochen verstrichen sind und dem Mitglied in der Mahnung die Streichung bei
Nichtzahlung angekindigt worden ist. Der Beschluss Uber die Streichung ist dem
betroffenen Mitglied in Textform mitzuteilen.

7. Handelt es sich bei dem auszuschlieBenden oder zu streichenden Mitglied um ein Mitglied
des Vorstandes, dann entscheidet die Delegiertenversammlung.

C. Rechte und Pflichten der Mitglieder
§ 9 Beitrage, Gebuhren, Umlagen, Beitragseinzug

1. Die Mitglieder sind verpflichtet, Beitrage zu =zahlen. Es kbénnen zusatzlich
Aufnahmegebihren, Umlagen, GebUhren fir besondere Leistungen des Vereins sowie
abteilungsspezifische Beitrage erhoben werden. Fir unterschiedliche Mitgliedergruppen
kénnen unterschiedliche Beitrage festgesetzt werden.

2. Uber Hoéhe und Falligkeit samtlicher Beitrdge und Gebihren - mit Ausnahme
abteilungsspezifischer Zusatzbeitrage und Zusatzgebihren - entscheidet der Beirat auf
Vorschlag des Vorstandes durch Beschluss. Umlagen kénnen bis zur Hohe des Dreifachen
des jahrlichen Mitgliedsbeitrages von der Delegiertenversammlung festgesetzt werden.
Beschllsse Uber Beitragsfestsetzungen sind den Mitgliedern bekannt zu geben.

3. Uber Héhe und Falligkeit abteilungsspezifischer Zusatzbeitrdge und Zusatzgebiihren
entscheidet der jeweilige Abteilungsvorstand durch Beschluss nach Zustimmung des
Vorstandes. Der jeweilige Abteilungsvorstand hat seine Mitglieder Uber entsprechende
Beschlisse zu unterrichten.

4. Ferner kann der Verein seine Mitglieder verpflichten, jahrlich bis zu maximal zehn
Arbeitsstunden oder ersatzweise Ausgleichszahlungen zu leisten. Die Beschlussfassung



10.

11.

erfolgt fur den Gesamtverein durch den Vorstand, fur Abteilungen durch den jeweiligen
Abteilungsvorstand nach Zustimmung des Vorstandes. Die Beschlisse sind den Mitgliedern
entsprechend mitzuteilen.

. Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen des Namens, Anderung des Status

(zum Beispiel Volljahrigkeit, Schulerin/Schiler, Auszubildende/Auszubildender), der
Bankverbindung, der Anschrift, der Telefon-Nummer sowie der E-Mail-Adresse mitzuteilen.

. Von Mitgliedern, die dem Verein ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, werden die

Beitrage, Gebuhren und Umlagen zum Falligkeitstermin eingezogen.

. Kann der Bankeinzug aus Grinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht erfolgen, sind

dadurch entstehende Bankgebuhren durch das Mitglied zu tragen.

. Wenn der Beitrag im Zeitpunkt der Falligkeit nicht beim Verein eingegangen ist, befindet

sich das Mitglied ohne weitere Mahnung in Zahlungsverzug. Der ausstehende Beitrag kann
dann bis zu seinem Eingang gemal § 288 Abs. 1 BGB mit 5 Prozentpunkten Uber dem
Basiszinssatz nach § 247 BGB verzinst werden.

. Fallige Forderungen kénnen vom Verein aufergerichtlich und gerichtlich geltend gemacht

werden. Die entstehenden Kosten hat das Mitglied zu tragen.

Der Vorstand kann in begrindeten Einzelfallen Beitragsleistungen oder -pflichten ganz oder
teilweise erlassen oder stunden bzw. Mitgliedern die Teilnahme am SEPA-
Lastschriftverfahren erlassen.

Ehrenmitglieder sind von dem Beitrag befreit.

§ 10 Mitgliederrechte minderjahriger Vereinsmitglieder

1.

Kinder bis zum vollendeten 7. Lebensjahr und andere Personen, die als geschaftsunfahig im
Sinne der Regelungen des BGB gelten, kdnnen ihre Antrags- und Rederechte in der
Mitgliederversammlung nicht personlich, sondern nur durch die gesetzlichen
Vertreter*innen austben. Alle weiteren Mitgliedschaftsrechte, insbesondere die Nutzung der
sportlichen Vereinsangebote, kbnnen diese Mitglieder persénlich ausuben.

. Minderjahrige Mitglieder zwischen dem vollendeten 7. und dem vollendeten 18. Lebensjahr

Uuben ihre Mitgliedschaftsrechte im Verein persdnlich aus. lhre gesetzlichen Vertreter*innen
sind von der Wahrnehmung der Mitgliedschaftsrechte ausgeschlossen, sind aber berechtigt,
an Mitgliederversammlungen teilzunehmen.

D. Organe des Vereins
8§ 11 Die Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:

¢ die Mitgliederversammlung;
e die Delegiertenversammlung;
» der Vorstand;

e der Beirat.

§ 12 Die Mitgliederversammlung

1.
2.

Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammliung.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen
in Textform unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die
Absendung der Einladung folgenden Tag. Die Tagesordnung setzt der Vorstand durch
Beschluss fest. Es sind alle Mitglieder zur Teilnahme einzuladen.

. Der Vorstand kann jederzeit eine Mitgliederversammlung einberufen, wenn das Interesse

des Vereins es erfordert. Sie muss einberufen werden, wenn es von mindestens 20 % aller
Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grinde verlangt wird. Gegenstand
der Beschlussfassung einer derartigen Mitgliederversammlung sind nur die mit der
Einberufung mitgeteilten Tagesordnungspunkte. Erganzungen der Tagesordnung sowie
weitere Antrage sind ausgeschlossen. Einberufungsform und Einberufungsfrist ergeben sich
aus Absatz 2.

4. Jede ordnungsgemald einberufene Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl

5.

der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Vorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung
von einem anderen Mitglied des Vorstandes geleitet. Ist kein Mitglied des Vorstandes
anwesend, bestimmt die Versammlung den/die Versammlungsleiter*in. Der/Die
Versammlungsleiter*in bestimmt den/die ProtokollfUhrer*in. Der/Die Versammlungsleiter*in
kann die Leitung der Versammlung auf eine andere Person Ubertragen.



6. Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen grundsatzlich offen per Handzeichen oder bei
Teilnahme an einer Vvirtuellen oder hybriden Mitgliederversammlung auch durch
elektronische Stimmabgabe. Wenn geheime Abstimmung beantragt wird, entscheidet
daruber die Mitgliederversammlung. Eine geheime Abstimmung ist durchzufihren, wenn
dies von mindestens einem Funftel der abgegebenen giltigen Stimmen verlangt wird.

7. Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Stimmenthaltungen werden als ungultige Stimmen gewertet und nicht
mitgezahlt. Zur Anderung der Satzung und zur Anderung des Vereinszwecks ist eine
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen erforderlich.

8. Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von
dem/der Versammlungsleiter*in und von dem/der ProtokollfUhrer*in zu unterzeichnen ist.

9. Jedes Mitglied hat mit Vollendung des 16. Lebensjahres in der Mitgliederversammlung ein
Stimmrecht und eine Stimme. Wahlbar ist jedes Mitglied mit Vollendung des 18.
Lebensjahres. Das Stimmrecht kann nur persénlich ausgeubt werden und ist nicht
Ubertragbar.

10. Alle Mitglieder kénnen bis drei Wochen vor dem Termin der Mitgliederversammlung in
Textform Antrage zur Tagesordnung mit Begrindung an die Geschaftsadresse des Vereins
einreichen. Fur die Berechnung der Drei-Wochen-Frist ist der Eingang des Antrages
mafBgebend. Eingegangene Antrage sowie die erganzte endglultige Tagesordnung sind den
Mitgliedern bis zwei Wochen vor dem Termin der Mitgliederversammlung bekannt zu
machen. Fur die Form der Bekanntmachung gilt § 12 Abs. 3 entsprechend.

§ 13 Die Delegiertenversammliung

1. Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus:
o dem/der Ehrenvorsitzenden;
o den Ehrenmitgliedern;
o den Mitgliedern des Vorstandes;
o den Mitgliedern des Beirates;
o den Abteilungsdelegierten, die das 16. Lebensjahr vollendet haben mussen.

2. Eine Delegiertenversammlung findet mindestens einmal im Kalenderjahr statt. Die
Delegiertenversammlung sollte jeweils bis zum 30. April durchgefihrt werden.

3. Die Delegiertenversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier
Wochen in Textform - brieflich oder elektronisch - unter Angabe der Tagesordnung
einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einladung folgenden Tag. Die
Tagesordnung setzt der Vorstand durch Beschluss fest. Es sind alle Delegierten zur
Teilnahme einzuladen.

4. Der Vorstand kann jederzeit eine Delegiertenversammlung einberufen, wenn das Interesse
des Vereins es erfordert. Sie muss einberufen werden, wenn es von mindestens 2/3 der
stimmberechtigten Delegierten unter Angabe des Zwecks und der Grinde verlangt wird.
Gegenstand der Beschlussfassung einer derartigen Delegiertenversammlung sind nur die
mit der Einberufung mitgeteilten Tagesordnungspunkte. Erganzungen der Tagesordnung
sowie weitere Antrage sind ausgeschlossen. Einberufungsform und -frist ergeben sich aus
Absatz 3.

5. Jede ordnungsgemald einberufene Delegiertenversammlung ist unabhangig von der Anzahl
der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

6. Die Delegiertenversammlung wird von dem/der Vorsitzenden, bei dessen/deren
Verhinderung von einem anderen Mitglied des Vorstandes geleitet. Ist kein Mitglied des
Vorstandes anwesend, bestimmt die Versammlung den/die Versammlungsleiter*in. Der/Die
Versammlungsleiter*in bestimmt den/die ProtokollfUhrer*in. Der/Die Versammlungsleiter*in
kann die Leitung der Versammlung auf eine andere Person Ubertragen.

7. Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen grundsatzlich offen per Handzeichen oder bei
Teilnahme an einer virtuellen Delegiertenversammlung durch elektronische Stimmabgabe.
Wenn geheime Abstimmung beantragt wird, entscheidet darUber die
Delegiertenversammlung. Eine geheime Abstimmung ist durchzufihren, wenn dies von
mindestens einem FUnftel der abgegebenen giltigen Stimmen verlangt wird.

8. Die Beschliusse der Delegiertenversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Stimmenthaltungen werden als ungultige Stimmen gewertet und nicht
mitgezahlt. Zur Anderung der Satzung und zur Anderung des Vereinszwecks ist eine
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen erforderlich.

9. Uber die Beschliisse der Delegiertenversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von
dem/der Versammlungsleiter*in und von dem/der ProtokollfUhrer*in zu unterzeichnen ist.



Das Protokoll ist den Delegierten zeitnah - brieflich oder elektronisch - zur Verfugung zu
stellen.

10. Jedes Mitglied hat mit Vollendung des 16. Lebensjahres in der Delegiertenversammlung ein

Stimmrecht und eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur persénlich ausgeubt werden und ist
nicht Gbertragbar.

11. Die Mitglieder des Vorstandes kénnen wie folgt gewahlt werden:

12.

§

o Einzelwahl: Es ist der/die Kandidat*in gewahlt, der/die mehr als die Halfte der
abgegebenen glltigen Stimmen erhalten hat. Erreicht kein*e Kandidat*in im 1.
Wahlgang die absolute Mehrheit, findet eine Stichwahl zwischen den Kandidat*innen
mit der hoéchsten und der zweith6chsten Stimmenzahl statt. Gewahlt ist im 2.
Wahlgang der/die Kandidat*in, der/die die meisten Stimmen erhadlt. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das Los. Die Vorstandsmitglieder sind wirksam gewahlt,
wenn die gewahlten Kandidaten*innen das Amt angenommen haben.

o Blockwahl: Die Wahl mehrerer Vorstandsmitglieder erfolgt in einem Block. Eine
solcher Wahlvorgang ist in der Tagesordnung zu verdeutlichen. Die Kandidaten*innen
sind gewahlt, wenn dem Wahlvorschlag mehr als die Halfte der abgegebenen glltigen
Stimmen zugestimmt haben und die Kandidaten*innen das Amt angenommen haben.
Bei Stimmgleichheit ist der Wahlvorschlag abgelehnt.

Alle Delegierten kénnen bis drei Wochen vor dem Termin der Delegiertenversammlung in
Textform - schriftlich oder elektronisch - Antrage zur Tagesordnung mit Begrindung an die
Geschaftsadresse des Vereins einreichen. Fur die Berechnung der Drei-Wochen-Frist ist der
Eingang des Antrages malgebend. Eingegangene Antrage sowie die erganzte endgultige
Tagesordnung sind den Delegierten bis 2zwei Wochen vor dem Termin der
Delegiertenversammlung bekannt zu machen. Fur die Form der Bekanntmachung gilt § 13
Abs. 3 entsprechend.

14 Durchfuhrung der Mitgliederversammiung und der

Delegiertenversammlung

=

. Mitgliederversammlungen finden als Prasenzversammlungen statt.
. Delegiertenversammlungen finden als Prasenzversammlungen oder reine virtuelle

Delegiertenversammlungen statt. Der Vorstand beschliet die Form der DurchfUhrung. Eine
Prasenzversammlung sollte grundsatzlich der Vorzug gegeben werden.

. Teilnahme- und stimmberechtigten Personen, die online an der virtuellen Versammlung

teilnehmen, wird durch geeignete technische Vorrichtungen die Madglichkeit gegeben,
virtuell an der Delegiertenversammlung teilzunehmen und das Stimmrecht auf
elektronischem Wege auszulben. Die Einzelheiten zur Registrierung und Gewahrleistung
der Zugangsberechtigung und Ausubung des Stimmrechts kénnen in der Geschaftsordnung
geregelt werden. Die Auswahl der technischen Rahmenbedingungen (z. B. die Auswahl der
zu verwendenden Software bzw. Programme) legt der Vorstand per Beschluss fest.

. Technische Widrigkeiten, die zu einer Beeintrachtigung bei der Teilnahme oder bei der

Stimmrechtsausiubung flhren, berechtigen die teilnahme- und stimmberechtigten Personen
nicht dazu, gefasste Beschlisse und vorgenommene Wahlen anzufechten, es sei denn, die
Ursache der technischen Widrigkeiten ist dem Verantwortungsbereich des Vereins
zuzurechnen.

.Im Ubrigen gelten fur die virtuellen Versammlungen die Vorschriften Uber die

Delegiertenversammlung sinngemaR.

. Neben der Beschlussfassung in der Delegiertenversammlung kdnnen Beschllsse der

Delegierten im schriftlichen Verfahren nach MaRgabe der folgenden Regelungen gefasst
werden:

o ein Beschluss ist wirksam gefasst, wenn alle stimmberechtigten Delegierten beteiligt
wurden, mindestens von einem Viertel der stimmberechtigten Delegierten eine
Stimme abgegeben wurde und der Antrag die nach der Satzung oder dem Gesetz
erforderliche Mehrheit erreicht hat;

o antragsberechtigt sind der Vorstand bzw. die Delegierten, wenn diese zu mindestens
einem Funftel einen gleichlautenden Antrag gemeinschaftlich stellen;

o ein Antrag auf Durchfihrung des schriftlichen Verfahrens ist an den/die Vorsitzende*n,
im Verhinderungsfall an ein anderes Mitglied des Vorstandes zu richten. Der/Die
Vorsitzende, im Verhinderungsfall ein anderes Mitglied des Vorstandes, haben
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des Antrages, im Ubrigen nach dem
Beschluss des Vorstandes, das schriftliche Verfahren durch Versand des
Beschlussantrages und der weiteren Beschlussunterlagen an alle Delegierten -
brieflich oder elektronisch - einzuleiten;

o den stimmberechtigten Delegierten ist in dem Anschreiben eine Frist zur Abgabe der



Stimme zu setzen, die einen Zeitraum von zwei Wochen nicht unterschreiten und von
vier Wochen nicht Uberschreiten darf. Fur die fristgerechte Stimmabgabe ist der
Eingang beim Verein - brieflich oder elektronisch - maRgeblich. Der/Die Vorsitzende,
im Verhinderungsfall ein anderes Mitglied des geschaftsfUhrenden Vorstands,
bestimmt die Form der Stimmabgabe, sofern die Form der Stimmabgabe nicht durch
Satzung oder Gesetz vorgeschrieben ist. Fir die Stimmabgabe kann die Textform -
brieflich oder elektronisch - ausreichend sein. Bei mehrfacher Stimmabgabe durch
eine Person werden die Stimmen als ungultige Stimmabgabe gewertet;

o Das Ergebnis der Beschlussfassung ist zu protokollieren und innerhalb von sieben
Werktagen nach Ablauf der Frist zur Abgabe der Stimmabgabe allen Delegierten
gegenuber in Textform - brieflich oder elektronisch - bekanntzumachen,;

o im Ubrigen gelten die Regelungen zur Delegiertenversammlung und zu den
Abstimmungen und Wahlen sinngemal, soweit dies im Rahmen der schriftlichen
Beschlussfassung sachgerecht ist.

§ 15 Zustandigkeit der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist fur folgende Vereinsangelegenheiten zustandig:

1.
2.
3.

die Anderung des Vereinszwecks;
eine Fusion des Vereins;
die Auflésung des Vereins.

§ 16 Zustandigkeit der Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung ist fur folgende Vereinsangelegenheiten zustandig:
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. Entgegennahme der Berichte des Vorstandes;

. Entgegennahme der Haushaltsplanung durch den Vorstand;

. Entgegennahme des Kassenprufberichtes;

. Entlastung des Vorstandes;

. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes, soweit die Satzung nicht etwas

Abweichendes regelt;

. Wahl der Kassenprufer*innen und Ersatzkassenprifer*innen;

. Wahl der drei Beisitzer*innen des Beirates;

. Beschlussfassung tUber Umlagen;

. Ernennung von Ehrenmitgliedern und Ehrenvorsitzenden;

. Anderung der Satzung;

. Beschlussfassung Uber eingegangene Antrage (gem. § 13 Abs. 12).

§ 17 Der Vorstand

1.

Der Vorstand gem. § 26 BGB besteht aus dem/der Vorsitzenden und mindestens drei
weiteren Personen:

1. dem/der zweiten Vorsitzenden;

2. dem Finanzvorstand und /oder dem stellvertretenden Finanzvorstand;

3. dem/der Schriftwart*in;

4. dem/der Jugendleiter*in;

5. dem/der Gesamtsportwart*in

. Fir Vorstandsmitglieder unter Ziffer c., d. und e. kénnen Stellvertreter gewahlt werden.

Daruber hinaus kénnen flr besondere Aufgaben weitere Vorstandsmitglieder nominiert und
gewahlt werden. Die Amtsdauer betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zulassig.

. Der Vorstand kann auch in Form einer Teamlésung gebildet werden. Die Anzahl der

Vorstandsmitglieder entspricht § 17 Abs. 1 der Satzung. Alle Vorstandsmitglieder sind hier
hierarchisch gleichgestellt. Sie unterscheiden sich nur durch ihre Funktion / ihre Ressorts.

. Die  Vorstandsmitglieder bestimmen in ihrer konstituierenden Sitzung die

Aufgabenverteilung in einem Geschaftsverteilungsplan (Geschaftsordnung).

. Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder des Vorstandes

gemeinschaftlich vertreten.

. Aufgabe des Vorstandes ist die Leitung und Geschaftsfiuhrung des Vereins. Er ist fur alle

Aufgaben zustandig, die nicht durch die Satzung oder Ordnungen einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. Hierunter fallen unter anderem:

1. Aufstellung des Haushaltsplans und eventueller Nachtrage

2. Vorbereitung der Sitzungen der Delegierten- und der Mitgliederversammlung



3. Ausschluss von Mitgliedern
4. Berufung von Nachfolgern flr ausgeschiedene Mitglieder des Vorstandes
5. Beschlussfassung uber Grundung und SchlieBung von Abteilungen.
7. Der Vorstand kann Ausschisse bilden und fur herausgehobene Aufgaben Beauftragte
ernennen.
8. Personalunion zwischen den einzelnen Amtern des geschéaftsfiihrenden Vorstandes ist nicht
zulassig.
9. Der Vorstand bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt
ist.

10. Abwesende kdnnen gewahlt werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Wahl und Annahme des
Amtes vorher schriftlich erklart haben wund die schriftliche Erklarung in der
Delegiertenversammlung vorliegt. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der
laufenden Amtszeit vorzeitig aus, so kann der Vorstand fur die restliche Amtszeit des
Ausgeschiedenen durch Beschluss eine/n Nachfolger*in bestimmen.

11. Sitzungen des Vorstandes werden durch die/den Vorsitzende*n, bei deren/dessen
Verhinderung durch ein anderes Mitglied des Vorstandes, einberufen. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der sich im Amt befindlichen
Vorstandsmitglieder anwesend ist. Er kann Mehrheitsbeschlisse im Umlaufverfahren per E-
Mail oder per Telefon- oder Videokonferenz fassen, wenn mindestens zwei
Vorstandsmitglieder an der Beschlussfassung per E-Mail oder Telefon- bzw. Videokonferenz
mitwirken. In Telefon- oder Videokonferenzen gefasste Beschlisse sind innerhalb einer
Woche schriftlich zu protokollieren. Per E-Mail gefasste Beschllsse sind zu archivieren. Die
Mitglieder des Vorstandes haben in der Sitzung des Vorstandes je eine Stimme. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

12. Beschlusse des Vorstandes sind zu protokollieren.

§ 18 Der Beirat

1. Der Beirat besteht aus
o den Mitgliedern des Vorstandes
o den Abteilungsleiter*innen der jeweiligen Abteilungen
o drei Beisitzer*innen.
2. Aufgaben des Beirates sind insbesondere:
o Beratung des Vorstandes
o Berufung von Nachfolgern fur ausgeschiedene Mitglieder des Vorstandes
o Mitwirkung bei der Erstellung und Verabschiedung der Haushaltsplane
o Entscheidung Uber die Zahlung einer pauschalen Aufwandsentschadigung fur Vereins-
oder Organamter
o Beschlussfassung Uber Beitrage und GebUhren sowie Arbeitsstunden oder
ersatzweise Ausgleichszahlungen fur den Gesamtverein.

3. Die drei Beisitzer*innen werden fur zwei Jahre gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

4. Der Beirat soll mindestens alle drei Monate einberufen werden. Sitzungen des Beirates
werden durch die/den Vorsitzende*n, bei deren/dessen Verhinderung durch ein anderes
Mitglied des Vorstandes, einberufen. Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der sich im Amt befindlichen Beiratsmitglieder anwesend ist. Er kann
Mehrheitsbeschlisse im Umlaufverfahren per E-Mail oder per Telefon- oder Videokonferenz
fassen, wenn mindestens zwei Beiratsmitglieder an der Beschlussfassung per E-Mail oder
Telefon- bzw. Videokonferenz mitwirken. In Telefon- oder Videokonferenzen gefasste
BeschlUsse sind innerhalb einer Woche schriftlich zu protokollieren. Per E-Mail gefasste
Beschllsse sind zu archivieren. Die Mitglieder des Beirates haben in der Sitzung des
Beirates je eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der
Vorsitzenden. Beschllsse des Beirates sind zu protokollieren.

§ 19 Abteilungen

1. Innerhalb des Vereins koénnen flr unterschiedliche sportliche Aktivitaten gesonderte
Abteilungen eingerichtet werden. Die Abteilungen sind rechtlich unselbstandige
Untergliederungen des Vereins. Sie werden auf der Grundlage dieser Satzung und der
Beschllisse der Organe durch den Abteilungsvorstand geleitet und verwaltet. Der Vorstand
beschlie8t die Grindung und SchlieBung von Abteilungen.

2. Jede Abteilung wahlt in ihrer Abteilungsversammlung fir die Dauer von zwei Jahren eine/n
Abteilungsleiter*in, eine Wiederwahl ist mdglich. Darlber hinaus sollten mdglichst zwei
weitere Mitglieder gewahlt werden: zum Beispiel Finanzvorstand, Schriftwart*in,
Sportwart*in, Jugendwart*in. Eine Wiederwahl dieser Mitglieder ist madglich. Sollte die



Abteilungsversammlung keine/n Abteilungsleiter*in wahlen, kann diese/r vom Vorstand
bestimmt werden. Die Abteilungsleiter*innen sind Mitglied des Beirates.

3.Jede Abteilung entsendet, neben dem gesetzten Abteilungsleiter/ der gesetzten

Abteilungsleiterin drei Delegierte fur die Delegiertenversammlung. Je angefangene 80
Mitglieder entsendet jede Abteilung einen weiteren Delegierten/eine weitere Delegierte.
Diese Abteilungsdelegierten sowie zwei Ersatzdelegierte werden von den jeweiligen
Abteilungsversammlungen fiur die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Abteilungsdelegierte
darfen keine Mitglieder des Vorstandes oder des Beirats sein.

. Eine  Abteilungsversammlung ist mindestens einmal jahrlich durch den/die

Abteilungsleitertin einzuberufen. Uber die Versammlung ist ein Protokoll zu erstellen und
dem Vorstand zeitnah zuzuleiten.

. Der Abteilungsvorstand ist dem Vorstand gegenuber rechenschaftspflichtig. Er verwaltet

den Etat seiner Abteilung eigenverantwortlich. Er hat die Mdglichkeit, Zusatzbeitrage und
Zusatzgebihren nach Zustimmung durch den Vorstand fur seine Abteilung festzulegen.

. Der Vorstand kann eine/n Abteilungsleiter*in unter Angabe von Grinden durch Beschluss

abberufen. Der/Die betroffene Abteilungsleiter*in ist vorher anzuhoéren.

. Die Abteilungen kénnen sich eine Abteilungsordnung geben. Die Abteilungsordnung bedarf

der Genehmigung des Vorstandes.

E. Sonstige Bestimmungen

§ 20 Vergutung der Tatigkeit der Organmitglieder, Aufwendungsersatz,
bezahlte

Mitarbeit

1.

5.

Der Vorstand kann bei Bedarf und unter Bericksichtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse
und der Haushaltslage beschlieRen, dass Vereins- und Organamter entgeltlich auf der
Grundlage eines Dienst- oder Arbeitsvertrages oder gegen Zahlung einer pauschalen
Aufwandsentschadigung gem. § 3 Nr. 26 a EStG ausgeubt werden. Fur die Entscheidung
Uber die Zahlung einer pauschalen Aufwandsentschadigung sowie Uber Vertragsbeginn,
Vertragsinhalte und Vertragsende eines Dienst- oder Arbeitsvertrages ist der Beirat
zustandig. Der Vorstand kann bei Bedarf und unter Berlcksichtigung der wirtschaftlichen
Verhaltnisse und der Haushaltslage Auftrage Uber Tatigkeiten fir den Verein gegen eine
angemessene Vergutung oder Honorierung an Dritte vergeben.

. Zur Erledigung der Geschaftsfuhrungsaufgaben und zur Fihrung der Geschaftsstelle ist der

Vorstand ermachtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Haushaltslage
eine*n Geschaftsstellenleiter*in und/oder Mitarbeiter*innen flr die Verwaltung einzustellen.
Im Weiteren ist nur der Vorstand ermachtigt, zur Erflllung der satzungsgemafRen Zwecke
Vertrage mit Ubungsleiter*innen abzuschlieBen. Das arbeitsrechtliche Direktionsrecht hat
der/die Vorsitzende oder im Verhinderungsfall ein anderes Mitglied des Vorstandes.

.Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter¥innen des Vereins einen

Aufwendungsersatzanspruch nach § 670 BGB fur solche Aufwendungen, die ihnen durch die
Tatigkeiten im Auftrag des Vorstandes entstanden sind. Die Mitglieder und Mitarbeiter*innen
haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

. Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann grundsatzlich nur innerhalb einer Frist von sechs

Monaten nach seiner Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur
gewahrt, wenn die Aufwendungen mit pruffahigen Belegen und Aufstellungen
nachgewiesen werden.

Einzelheiten kénnen in einer Finanzordnung geregelt werden.

§ 21 Kassenprufer*innen

1.

2.

Die Delegiertenversammlung wahlt zwei Kassenprufer*innen und zwei
Ersatzkassenprufer*innen, die nicht dem Vorstand und dem Beirat angehdren dirfen.

Die Amtszeit der Kassenprufer*innen und der Ersatzkassenprufer*innen betragt zwei Jahre,
wobei ein*e Kassenprifer*in und ein*e Ersatzkassenprifer*in in geraden Jahren und ein*e
Kassenprufer*in und ein*e Ersatzkassenprifer*in in ungeraden Jahren gewahlt werden. Die
Wiederwahl ist zulassig. Die Delegiertenversammlung kann stattdessen oder zusatzlich
beschlieRen, dass der Vorstand qualifizierte Dritte mit der Prifung der Ordnungsgemafiheit
der GeschaftsfUhrung beauftragt.

. Die Kassenprufer*innen prifen mindestens einmal jahrlich die Buchfiuhrung mit allen

Konten, Buchungsunterlagen und Belegen. Sie erstatten der Delegiertenversammlung
daruber einen Bericht.



§ 22 Vereinsordnungen

1. Soweit die Satzung nicht etwas Abweichendes regelt, ist der Vorstand berechtigt, durch
Beschluss nachfolgende Ordnungen zu erlassen:
1. Beitragsordnung
2. Finanzordnung
3. Geschaftsordnung
4. Abteilungsordnungen.
2. Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung. Die Ordnungen dirfen der Satzung nicht
widersprechen. Im Zweifelsfall gelten die Regelungen dieser Satzung.

§ 23 Haftung

1. Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstrager*innen, deren Verglitung den
Ehrenamtsfreibetrag gem. & 3 Nr. 26 a EStG im Jahr nicht Ubersteigt, haften fur Schaden
gegenudber den Mitgliedern und gegenltber dem Verein, die sie in Erfallung ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit verursachen, nur fUr Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

2. Der Verein haftet gegeniber den Mitgliedern im Innenverhaltnis nicht fir leicht fahrlassig
verursachte Schaden, die Mitglieder bei der Ausubung des Sports, bei Benutzung von
Anlagen oder Einrichtungen des Vereins oder bei Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit
solche Schaden nicht durch Versicherungen des Vereins abgedeckt sind.

§ 24 Datenschutz

1. Zur Erflllung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der Vorgaben
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) personenbezogene Daten Uber persénliche und sachliche Verhaltnisse der
Mitglieder im Verein verarbeitet.

2. Den Organen des Vereins, allen Mitarbeiter*innen oder sonst fir den Verein Tatigen ist es
untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen zur
Aufgabenerflillung gehérenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuganglich
zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch Uber das Ausscheiden der oben
genannten Personen aus dem Verein hinaus.

3. Zur Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung
und dem Bundesdatenschutzgesetz kann der Vorstand eine*n Datenschutzbeauftragte*n
bestellen.

F. Schlussbestimmungen
§ 25 Auflosung des Vereins

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit
von drei Viertel der abgegebenen giltigen Stimmen erforderlich.

2. Sofern die Mitgliederversammlung nicht anderes beschlief8t, sind im Falle der Auflésung die
Mitglieder des Vorstands die Liquidatoren des Vereins.

3. Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke fallt das Vermdgen
des Vereins an die Stadt Hildesheim, die es unmittelbar und ausschlieBlich fur
gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

4. Im Falle einer Fusion mit einem anderen Verein fallt das Vermdgen nach Vereinsauflésung
an den neu entstehenden steuerbeglinstigten Fusionsverein bzw. den aufnehmenden
steuerbeglinstigten Verein, der es ausschliellich und unmittelbar fUr gemeinnltzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§ 26 Gultigkeit dieser Satzung
1. Diese Satzung wurde durch die Delegiertenversammlung am 27. November 2024

beschlossen.
2. Diese Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
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